
 

Die WINDSBACHER, ein renommiertes Chorzentrum mit Knabenchor, Mädchenchor und 

Internat, suchen zum 01.03.2025 

 

eine/n Leiter/in des neugegründeten  

WINDSBACHER MÄDCHENCHORS (m/w/d) 

für eine Festanstellung im Umfang von 20 Wochenstunden. Die Anstellung wird vorerst bis Juli 2026 befristet 

und soll dann zur Vollzeitstelle aufgestockt werden. Wir suchen eine herausragende, motivierte Persönlichkeit 

mit musikalischer, konzeptioneller und organisatorischer Kompetenz und Eigeninitiative, die den Start des 

WINDSBACHER MÄDCHENCHORs in Pionierarbeit vorbereitet, das Ensemble musikalisch aufbaut und in den 

kommenden Jahren zu einem erfolgreichen Klangkörper mit hohem qualitativem und konzeptionellem Anspruch 

entwickelt.  

Wir bieten ein spannendes neues Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum und hoher Verantwortung eingebettet 

in ein vielseitig aufgestelltes Team. Die Vergütung erfolgt bei geeigneter Qualifikation nach TV-L Stufe 12. 

Ihre Aufgaben:  

 

Aufbau: 

· Kenntnis und Identifikation mit dem Gesamtkonzept der WINDSBACHER, Aufbau und Entwicklung des 

WINDSBACHER MÄDCHENCHORES, Anpassung des Konzepts an die Praxis 

· Gesamtverantwortung für den inhaltlichen, musikalischen und strukturellen Aufbau des WINDSBACHER 

MÄDCHENCHORS auf hohem künstlerischem Niveau und in Kooperation mit dem Künstlerischen Leiter 

Ludwig Böhme.  

 

Vorbereitung (März bis Juli 2025): 

· Talentsuche der ersten Mädchen für den Start des WINDSBACHER MÄDCHENCHORs, Akquise der 

ersten Windsbacher Mädchen: 

· Kontinuierliche Schulbesuche und Durchführung musikalischer Veranstaltungen mit Mädchen 

im Grundschulalter 

· Leitung von Klangfängergruppen (wenn die Gruppengröße Teilungen in Jungs- und 

Mädchengruppen notwendig macht) 

· Durchführung von Eignungsvorsingen für Mädchen (Klassen 4 – 7) 

 



· struktureller Aufbau WINDSBACHER MÄDCHENCHORs: 

· Sicherstellung der Chorgröße und passenden Arbeitsbedingungen für den Start 

· Integration in die Abläufe und Strukturen des WKC 

· Erarbeitung eines Chorplanes für das Schuljahr 2025/26 

· Verankerung des WINDSBACHER MÄDCHENCHORs in der Region: 

· Verantwortung und Mitarbeit im Management, der Präsentation und Akquise 

· Netzwerkarbeit, Antrittsgespräche 

 

Start (ab September 2025): 

· tägliche Probenarbeit mit dem „Probechor der Mädchen“ (Mädchen ab Klasse 6), ggf. in Kooperation 

mit den WINDSBACHER JUNGE STIMMEN 

· Vorbereitung der ersten Auftritte, organisatorische Zusammenarbeit mit dem Konzertmanagement 

· Weiterentwicklung und Vernetzung des WINDSBACHER MÄDCHENCHORs, programmatische und 
inhaltliche Gestaltung in Zusammenarbeit mit Ludwig Böhme 

· pädagogische Begleitung in Absprache mit den Erzieherinnen und Erziehern 

· inhaltliche und konzeptionelle Mitwirkung in der überregionalen Nachwuchsarbeit zusammen mit 

Nachwuchschorleitung und Künstlerischem Leiter 

 

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Johann-Sebastian-Bach-Gymnasium Windsbach ist von Beginn an 

erwünscht und notwendig. 

Mittelfristig ist parallel zur erfolgreichen Entwicklung des WINDSBACHER MÄDCHENCHORs eine Aufstockung auf 

Vollzeit geplant.  

 

Sie bringen mit:  

 

· ein abgeschlossenes Hochschulstudium (oder vergleichbarer Abschluss) im Fach 
Chorleitung/Kinderchorleitung, Schulmusik oder Kirchenmusik  

· Erfahrung in der Jugendchorarbeit und der stimmlichen Ausbildung von Jugendlichen sowie eigene 
sängerische Kompetenz 

· pädagogisches Geschick im Umgang mit Kindern im Alter von 10 - 18 Jahren 
· hohe kommunikative Kompetenz und motivierende Ausstrahlung im Umgang mit Kindern, Eltern und 

Mitarbeitenden 
· Kreativität, Organisationstalent, Belastbarkeit und Durchsetzungsfähigkeit bei der Entwicklung des 

WINDSBACHER MÄDCHENCHORs 
 

Die Windsbacher sind eine Einrichtung der Evang.-Luth. Kirche in Bayern und hat ein geistliches Profil. 

Für die Anstellung ist daher die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (AcK) Voraussetzung. 

 

Urlaub ist in den bayerischen Schulferien zu nehmen. Über den Urlaubsanspruch hinausgehende Ferientage 

werden während der Schulwochen eingearbeitet.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar 2025 per Mail an  

Claudia Brinker (Konzertmanagement) 

Mail: brinker@windsbacher-knabenchor.de 

Sie steht auch für Rückfragen unter Tel. +49 9871 708 202 zur Verfügung. 

mailto:brinker@windsbacher-knabenchor.de


 
Die Kandidatinnen und Kandidaten werden in Windsbach im Februar 2025 zur Vorstellung gebeten. 

Informationen zum Chor und seinen aktuellen Konzert- und Tourneedaten 

finden Sie unter: www.windsbacher.de    

Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen!  

http://www.windsbacher.de/

